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PROGRAMA PICE 2024
AUXILIAR DE FARMACIA Y PARAFARMACIA.

MODALIDAD: PRESENCIAL EN LINARES (CASA DE JUVENTUD)
DURACION TOTAL: 90 HORAS

FARMACIAY PARAFARMACIA: 80 HORAS

EMPLEABILIDAD: 10 HORAS

MODULO AUXILIAR FARMACIA Y PARAFARMACIA
PARTE 1. TECNICO AUXILIAR DE FARMACIA

TEMA 1. LA OFICINA DE FARMACIA

1.
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¢ Qué es la Oficina de Farmacia?

Funciones de la Oficina de Farmacia
Evolucion histérica de la Oficina de Farmacia
Estructura de la Oficina de Farmacia
Personal de la Oficina de Farmacia

Requisitos para abrir una farmacia

TEMA 2. EL MANTENIMIENTO DE LOS MEDICAMENTOS
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Cadena de frio de las vacunas
Elementos materiales de la cadena fija
Elementos materiales de la cadena movil
Controladores de temperatura
Indicadores quimicos

Estabilidad de las vacunas

Ve
amara

TEMA 3. LA DISPENSACION DE LOS MEDICAMENTOS EN LA OFICINA DE FARMACIA

> N

Introduccién a la dispensacién de medicamentos
Dispensacion de medicamentos sin receta médica
Dispensacion de medicamentos con receta médica

Especialidades farmacéuticas de dispensacion con receta y sometidas a
restricciones especificas

Dispensacion de medicamentos genéricos y sustituciones
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TEMA 4. LEGISLACION FARMACEUTICA BASICA

1

2
3.
4

. Introduccion
. Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad
Ley 25/1990, de 20 de diciembre, del Medicamento

. Ley 16/1997, de 25 de abril, de Regulacion de Servicios de las Oficinas de
Farmacia

Ley de 30 de diciembre de 1997, de medidas fiscales, administrativas y del orden
social

6. Real Decreto Ley 4/2010, de 26 de marzo de racionalizacion del gasto

farmacéutico

. Real Decreto Ley 9/2011, de 19 de agosto, de medidas para la mejora de la

calidad y cohesion del Sistema Nacional de Salud, de contribucion a la
consolidacion fiscal y de elevacion del importe maximo de los avales del Estado
para 2011

. Real Decreto 1275/2011, de 16 de septiembre, por el que se crea la Agencia

estatal “Agencia Espafiola de Medicamentos y Productos Sanitarios”

. Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacién, adecuacion y modernizacién

del sistema de Seguridad Social

10.Real Decreto Ley 5/2013, de 15 de marzo de medidas para favorecer la

continuidad de la vida laboral de los trabajadores de mayor edad y promover el
envejecimiento activo

11.Real Decreto Ley 16/2012, de 20 de abril de medidas urgentes para garantizar la

sostenibilidad del Sistema Nacional de Salud y mejorar la calidad y seguridad de
sus prestaciones

TEMA 5. NOCIONES GENERALES DE FARMACOLOGIA

1. Farmacodinamia general

2. Dosificaciéon de los farmacos

3. Bases moleculares de la accion de los farmacos

4. Interacciones farmacolégicas

TEMA 6. SISTEMA NERVIOSO Y APARATO LOCOMOTOR

1.
2.
3.
4.

El sistema nervioso
Los psicofarmacos
El aparato locomotor

Farmacologia de los trastornos motores
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TEMA 7. SISTEMA CIRCULATORIO Y APARATO RESPIRATORIO

1. El sistema circulatorio
Enfermedades del corazén (cardiopatias)
El aparato respiratorio

Enfermedades del aparato respiratorio
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Farmacos en las patologias mas importantes

TEMA 8. APARATO DIGESTIVO Y SISTEMA ENDOCRINO

1. El aparato digestivo
2. Principales enfermedades del aparato digestivo

3. Tratamiento y farmacologia de las principales enfermedades del aparato
digestivo

4. El sistema endocrino
5. Patologias mas frecuentes del sistema endocrino

6. Diabetes mellitus

TEMA 9. DERMATOLOGICOS, ANTIMICOTICOS Y ANTIPARASITARIOS

1. La piel
2. Principales patologias y farmacos dermatolégicos
3. Los antifungicos o antimicoticos

4. Los antiparasitarios

TEMA 10. ANTIBIOTICOS

1. Microorganismos como agentes de enfermedad
Los antibidticos y su clasificacion

Lactamicos

Macrolidos

Aminoglucosidicos

Tetraciclinas

Polienos

Polipéptidos
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Consumo inadecuado de antibidticos

10.Favorecer un uso responsable de los antibiéticos
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PARTE 2. TECNICO AUXILIAR DE PARAFARMACIA

TEMA 11. FARMACIA ALTERNATIVA: HOMEOPATIA, FITOTERAPIA Y PARAFARMACIA

‘‘‘‘‘‘‘ . -l CGARANTIA Y L
TlER eg;g;;gm‘ === Fondos Europeos :i’p\/ﬁmL 5%1: e

1.

© ® N o g &~ e DN

e N T T N
w np 2o

14.
15.
16.

¢ Qué es la Homeopatia?

Principios basicos de la homeopatia

Origen de los medicamentos homeopaticos
Preparacion de las diluciones

Receta homeopatica

Algunos tratamientos en homeopatia

¢ Qué es la Fitoterapia?

Recoleccion de las plantas medicinales

Sistemas de secado, almacenamiento y conservacién

Extraccion y preparacion de las plantas

. Formas de aplicacion de las plantas medicinales

Fitoterapia para afecciones del aparato respiratorio
Fitoterapia para afecciones del corazén y aparato circulatorio
Fitoterapia del aparato digestivo

Fitoterapia basica del metabolismo

Fitoterapia basica de piel y faneras

17. Aspectos legales del uso de plantas medicinales en Espana

TEMA 12. INTRODUCCION A LA FITOTERAPIA

1.
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Definicion de conceptos

Evolucion historica de la Fitoterapia

Conceptos basicos actuales en Fitoterapia
Medicamentos de sintesis quimica y plantas medicinales
La utilizacién de las plantas medicinales

Legislacion
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TEMA 13. DERMOFARMACIA Y COSMETICA

1. La piel

Componentes de un cosmético

Hidratacion cutanea y sustancias hidratantes
Tratamientos corporales

Tratamientos capilares

Funciones de la legislacién sobre productos cosméticos
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Categorias de productos cosméticos

MODULO EMPLEABILIDAD Y ORIENTACION LABORAL
1. Automotivacion.
a. Tipos
2. Autoconocimiento.
a. DAFO Profesional.
3. Obijetivo Profesional.
4. Curriculum.
a. Perfil Profesional.
b. Tipos Cv.
c. Contenido de valor.
d. Tipos de competencias.
e. Competencias transversales.
5. Carta de presentacion.
6. Entrevista.
a. Objetivos.
b. Fases.
c. Preguntas frecuentes.
7. Marca Personal.
8. Busqueda en la Red.

9. Plan de Accion.
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